
«БЕК1ТЕМ1Н»
Кдзакстан Республикасы Экология, геология 
жэне табиги ресурстар министрлшнщ

К^азакстан Республикасы Экология, геология жэне табиги ресурстар 
министрлтнщ  Орман шаруашылыгы жзне жануарлар дуниес! 

комитетшщ, Орман шаруашылыгы жэне жануарлар дуниес! 
комитетшщ облыстык аумактык инспекцияларыныц жэне 

ведомстволык багынысты уйымдарыныц 
Сыбайлас жемцорлыкца карсы стандарты

Осы Орман шаруашылыгы жэне жануарлар дуниес! комитетшщ Сыбайлас 
жемкорльщка карсы стандарты (будан opi - Сыбайлас жемкорльщка карсы 
стандарт) "Сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл туралы" Кдзакстан 
Республикасынын, 2015 жылгы 18 карашадагы Зацыныц 10-бабына сэйкес 
эз1рленд1 жэне Кдзакстан Республикасы Экология, геология жэне табиги 
ресурстар министрлшшщ Орман шаруашылыгы жэне жануарлар дуниес! 
комитетшщ аумактык бел1мшелер1, ведомстволык багынысты уйымдарымен 
колданылады.

Сыбайлас жемкорльщка карсы стандарт Кдзакстан Республикасы 
Экология, геология жэне табиги ресурстар министрлшшщ Орман 
шаруашылыгы жэне жануарлар дуниеш комитет! (будан api -  Комитет), 
Орман шаруашылыгы жэне жануарлар дуниес! комитетшщ облыстьщ 
аумактык инспекциялары (будан api -  Инспеакциялар) мен ведомстволык 
багынысты уйымдары (будан эр! - Ведомстволык багынысты уйымдар) 
кызметкерлер!н!ц ездершщ лауазымдык м!ндеттер!н жузеге асыру жэне 
орман шаруашылыгы мен жануарлар дуниес! саласындагы ек!летт1ктерд! 
орындау кез!ндеп олардьщ !с-эрекеттер!н айкындайды.

Сыбайлас жемкорльщка карсы стандарттын, максаты сыбайлас 
жемкорльщ квршютерше жол бермеу, сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш 
томендету жэне болдырмау, Комитет, аумактык бол!мшелер! жэне 
ведомстволык багынысты уйымдарыныц кузырет! салаларында кукьщтык 
сауаттыльщты жэне сыбайлас жемкорльщ кершютерше нолд!к тез!мд!л1кт! 
арттыру болып табылады.



Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц мшдеттерн Комитет, 
Инспекциялар жэне Ведомстволык батынысты уйымдар сыбайлас 
жемкорлыкка карсы орньщты мшез-кулкын калыптастыру; сыбайлас 
жемкорлык K e p i H i c T e p i H  уактылы аныктау жэне олардыц T e p i c  салдарларын 
болдырмау; Комитет, Инспекциялар жэне Ведомстволык батынысты 
уйымдар кызметшщ тш мдш гш  арттыру болып табылады.

1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты колдану жэне орындау:

1.1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт Комитет, Инспекциялар жэне 
Ведомстволык; батынысты уйымдар кызметшде функцияларды жузеге 
асыру мен жеке жэне зацды тулгалардыц кукыктары мен зацды 
мудделерш icKe асыру кезшде колданылады;

1.2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт Комитетац, Инспекциялардыц 
жэне Ведомстволык; батынысты уйымдардыц барльщ к;ызметкерлер1н1ц 
орындауы ymiH м1ндетт1;

1.3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты тшсшше орындаматаны ушш 
Комитетт1ц, Инспекциялардыц жэне Ведомстволык батынысты 
уйымдардыц басшылары дербес жауапкершшште болады.

1.4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартка езгер1стер мен толыктырулар 
енпзу зацнамата сэйкес журпз1лед1.

1.5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт Комитет, Инспекциялар жэне 
Ведомстволык батынысты уйымдар кызметкерлершщ белпленген 
талаптарды булжытпай сактаута жэне кызмет саласына байланысты 
сыбайлас жемкорльщ кер1н1стер1н1ц алдын алута батытталтан ic- 
эрекеттер1 мен шеш1мдер1н аныктайды.

1.6. Комитет, Инспекциялар жэне Ведомстволык батынысты уйымдар 
кызметкерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты сактауын 
бакылау эдеп жвншдеп уэк1лге жэне баскармалар мен Инспекциялар 
басшыларына жуктелед1.

2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартта козталатын салада 
жеке жэне зацды тулталардыц кукьщтары мен зацды мудделер1н 

icKe асыру кезшде Комитет пен Инспекциялар, Ведомстволык 
батынысты уйымдардыц кызметкерлерк

1. Казакстан Республикасыныц Конституциясын, зацдары мен 
кодекстерш, К,азакстан Республикасы Президент1н1н, Ук1мет1н1ц 
актшерш, озге де нормативт1к кукьщтьщ актшердц Министрд1ц, 
Жауапты хатшыныц, Комитет тератасыныц буйрьщтарын, сондай-ак 
Комитет, Инспекциялар жэне Ведомстволык батынысты уйымдар 
Ережесш басшылыкка алута;



2. Кдзакстан халкыныц б !р л т  мен елдеп ултаральщ KeKiciMfli ныгайтуга 
ьщпал етуге, мемлекеттш тшге жэне баска тшдерге, Кдзакстан 
халкыныц салт-дэстурлерше курметпен карауга;

3. адал, эдш, карапайым болуга, жеке тулгалармен, зацды тулгалардьщ 
екшдер1мен жэне эрштестер!мен карым-катынаста жалпы кабылданган 
моральдьщ-этикалык нормаларды сактауга, сыпайылык жэне эдептшж 
танытуга;

4. лауазымдык мшдеттерше юретш шецпмдер кабылдау кезшде ез 
мшдеттерш орындауга байланысты материалдык игшктердц 
кызметтерд1 жэне езге де артьщшыльщтарды кабылдамауга;

5. жеке жэне зацды тулгалардьщ кукыктары мен зацды мудделерш 
козгайтын шецпмдер кабылдаудыц ашьщтыгын камтамасыз етуге;

6. ез ю-эрекеттер1мен жэне мшез-кулкымен когам тарапынан сынга себеп 
болмауга, сынаганы yuiiH кудалауга жол бермеуге, орынды сынды 
кемшшктерд! жою жэне ез кызметш жаксарту ушш пайдалануга;

7. жеке сипаттагы мэселелерд! шешу кезшде мемлекеттш органдардыц, 
уйымдардыц, мемлекеттш кызметшшер мен езге де адамдардыц 
кызметше ьщпал ету ушш кызмет бабын пайдаланбауга;

8. шындыкка сэйкес келмейтш мэл1меттерд1 таратпауга;
9. зацда тэртштш, эюмшшк не кылмыстьщ жауапкершипк кезделген 

Tepic кыльщтар мен езге де кукык бузушыльщтарды жасауга жол 
бермеуге;

10. мемлекеттш органда ецбек зацнамасыныц жэне Мемлекеттш кызмет 
туралы зацнаманыц орындалуын, ецбек режим1 мен жагдайларыныц, 
сондай-ак мемлекетт1к кызметте болуга байланысты шектеулердщ 
сакталуын камтамасыз етуге;

11. Казакстан Республикасыныц зацдарында белпленген шектеулер мен 
тыйымдарды сактауга;

12. ездер1не бершген кукьщтар шепнде жэне лауазымдык м1ндеттер1не 
сэйкес ек1летт1ктерд1 жузеге асыруга;

13. зацда тэртштш, эюмшшк немесе кылмыстьщ жауапкершшк кезделген 
Tepic кыльщтар мен езге де кукьщ бузушыльщтарды жасауга жол 
бермеуге мшдетп.

3. Мемлекептк кызметтер керсету жэне езге де руксат беру 
функцияларын орындау кезшде Комитет пен Инспекциялар, 

Ведомстволык багынысты уйымдардын кызметкерлерк

1. мемлекеттш кызметтер керсету сапасын арттыру женшде туракты 
непзде шаралар кабылдауга;
2. зацнамага сэйкес керсетшетш кызметп алушыларга тольщ жэне дурыс 
акпарат беруге;
3. зацнамада кезделмеген кужаттарды талап етуге, мемлекеттш кызметтер 
керсету жэне езге де руксат беру функцияларын орындау барысында 
кандай да болмасын эуре-сарсацга салуга (терешшдшке) жол бермеуге;



4. сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушылык жасауга кещцру кезшде 
басшыльщка баяндауга;
5. мемлекетак кызмет корсету процесшщ туракты жетиадршуш, 
унемдшгш жэне тшмдшгш камтамасыз етуге;
6. зацда тэртшпк, эюмшипк немесе кылмыстьщ жауапкершшк кезделген 
Tepic кыльщтар мен езге де кукьщ бузушыльщтарды жасауга жол 
бермеуге тшс.

4. Мемлекеттж сатып алуды жузеге асыру кезшде Комитет пен 
Инспекциялар, Ведомстволык батынысты уйымдардьщ

кызметкерлерк

1. "Мемлекетак сатып алу туралы" 2015 жылгы 4 желтоксандагы
Кдзакстан Республикасы Зацыныц нормаларын жэне 2015 жылгы
11 желтоксандагы Мемлекетак сатып алуды жузеге асыру 
кагидаларын басшыльщка алуга;

2. Мемлекетт1к сатып алу уишн пайдаланылатын акша каражатын
оцтайлы жэне ти1мд1 жумсауга;

3. "Мемлекегпк сатып алу туралы" 2015 жылгы 4 желтоксандагы
Кдзакстан Республикасыныц Зацында козделген жагдайларды 
коспаганда, элеуетт1 ешм беруш1лерге мемлекетак сатып алуды етюзу 
рэс1м1не катысу уппн тец мумкшдштер беруге;

4. Мемлекетак сатып алу урд1сшщ ашьщтыгы мен айкындылыгын 
камтамасыз етуге;

5. сыбайлас жемкорльщ кершютерше жол бермеуге;
6. аткарушыльщ кужаттар бойынша орындалмаган м1ндеттемелер1 бар 

жэне Борышкерлердщ б1рыцгай нзш1м1не енпз1лгендерд1ц элеуета 
ен1м беруш1 рет1нде жэне (немесе) ол тартатын косалкы мерд1герд1ц 
(б1рлесш орындаушы) катысуына жол бермеуге тшс.

5. Баскарушылык жэне езге де шеннмдер дайы ндау жэне кабылдау 
кезш де Комитет пен Инспекциялар, Ведомстволык багынысты  

уйы мдардьщ  кызметкерлер! ездер1Н1Ц кузы реп  шецбершде:

1. мудделер кактыгысыньщ туындауы, кызметпк м1ндеттер1н орындау 
кез1ндег1 жеке мудделшк жайында, сыбайлас жемкорльщ эрекет жасауга 
жэне сыйльщтар алуга тарту жайында тщелей басшыга баяндауга;

2. жеке сипаттагы мэселелерд1 шешу кез1нде мемлекетак органдардыц, 
уйымдардьщ, мемлекетт1к кызметш1лер мен езге де адамдардыц 
кызмепне ьщпал ету уш1н кызмет бабын пайдаланбауга;

3. эрштестер1не, басшыларына жэне езге де лауазымды адамдарга 
сыйльщтар бермеуге жэне лауазымдьщ ек1летт1ктерд1 пайдалана отырып 
мул1кт1к пайда, ипл1ктер не артьщшыльщтар алу уш1н кызметтен тыс 
кызмет керсетпеуге;

4. сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимылда, сыбайлас жемкорльщ кукьщ 
бузушыльщтарды ашуда белсендшк танытуга;



5. басшыльщка жэне 1424 сыбайлас жемкорлык; фактшер1 бойынша сешм 
номер1не ездерше мэл1м болтан сыбайлас жемкорлык фактшер1 
жайында, сондай-ак материалдарды жедел карау уннн кандай да 6ip 
пайда табута тарту жайында дереу баяндаута;

6. орындау уннн алынтан еюмнщ зацдылытына кумэн келт1р1лген1 
жайында тжелей басшыта дереу жазбаша турде хабарлаута;

7. тжелей басшысы мудделер кактытысына ©31 тартылтан жатдайда жотары 
туртан басшылыкка жупнуге;

8. зацда тэртштж, эк1мш1л1к немесе кылмыстык жауапкершшж козделген 
Tepic кыльщтар мен езге де кукык бузушыльщтарды жасаута жол 
бермеуге тшс.

6. IpiKTey жэне орналастыру бойынша кадр жумысын уйымдастыру
кезшде Комитет, Инспекциялар жэне Ведомстволык батынысты

уйымдардыц кызметкерлерк

1. жеке жэне зацды тулталардыц кукыктары, бостандыгы мен зацды 
мудделер1 сакталуын жэне корталуын камтамасыз етс1н, жеке жэне 
зацды тулталардыц ет1шштерш зацнамада белпленген тэртшпен жэне 
мерз1мде карасын, олар бойынша кажетп шаралар кабылдасын;

2. мудделер кактытысына жол бермесш, олар туындатан кезде зацнамата 
сэйкес оларды жою женшде шаралар кабылдасын;

3. меритократия катидаттарыныц сакталуын камтамасыз етсш, кадрларды 
туыстык, жерлест1к жэне жеке басына бершу белгшер1 бойынша ipiKTey 
жэне орналастыру жагдайларына жол бермес1н, конкурстык рэс1мдерд1 
етк1зу кез1нде зацда кезделмеген басымдылыкка (тамыр-таныстык, 
отбасылык) жол бермесш, жеке катынастар кызмет1н жотарлату, 
котермелеу немесе жазалау, кадрлык жэне элеуметтж мэселелерд1 шешу 
уш1н непзп болмаута тшс;

4. дербес деректерд1 ецдеу кезшде акпарат пен материалдарды ушшип 
тарапка бермес1н;

5. мемлекеттж органныц жумыс icTeyiHe кедерп келт1рет1н немесе оныц 
тшмд1л1пн темендетет1н ic-эрекеттерге карсы турсын;

6 .1скерл1к эдеп пен ресми тэртш катидаларын сактасын.

7. Орман шаруашылыгы, жануарлар дуниес!н кортау, eciMiH молайту
жэне пайдалану мен ерекше корталатын табиги аумактар 

саласындагы стратегиялык, icKe асыру жэне бакылау 
функцияларын орындау кез1нде Комитет, Инспекциялар жэне 

Ведомстволык батынысты уйымдардыц кызметкерлерк

1. инспекциялык-бакылау кызмет1н1ц сапасын арттыру жон1нде туракты 
турде шаралар кабылдап отыратын болсын;



2. инспекцияльщ-бакылау кызмет! барысында зацнамада кезделмеген 
кужаттардыц талап етшуше, кандай да болмасын эуре-сарсацга 
салушылыкка (терешшдкке) жол бермесш;

3. жеке жэне зацды тулгалардан келш тускен шагымдар мен етш1штерд1 
уадытылы жэне сапалы кдрастырып, оларды т1ркеп, зацмен белгшенген 
уадытында дэлелд1 жауап кайтарсын;

4. бакылау ic-шараларын журпзу жэне шеинм кабылдауды коздейтш езге 
де ic-эрекеттер жасау кезшде мэселелерд! объектива турде жэне тек 
кана зацнамага сэйкес карасын;

5. ездер1 сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жасауга тартылган 
жагдайда бул жайында басшыльщка баяндасын;

6. мудделер кактыгысына жол бермесш, олар туындаган кезде оларды
жою женшде зацнамага сэйкес шаралар кабылдасын;
7. зацда тэртштш, эюмшшк не кылмыстьщ жауаптылык кезделген Tepic
кыльщтар мен езге де кукык бузушыльщтар жасауына жол бермесш.

- о -
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1. Настоящий антикоррупционный стандарт Комитета лесного 
хозяйства и животного мира (далее - Антикоррупционный стандарт) 
разработан в соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18 
ноября 2015 года «О противодействии коррупции» и применяется 
территориальными подразделениями, подведомственными организациями 
Комитета лесного хозяйства и животного мира Министерства экологии, 
геологии и природных ресурсов РК.

Антикоррупционный стандарт определяет действия работников 
Комитета лесного хозяйства и животного мира Министерства Экологии, 
геологии и природных ресурсов Республики Казахстан (далее - Комитет) 
и его областных территориальных инспекции (далее -  Инспекции) 
и подведомственных организаций (далее -  подведомственные организаций) 
Комитета при осуществлении ими своих должностных обязанностей 
и исполнении полномочий в области лесного хозяйства и животного мира.

Целью Антикоррупционного стандарта является недопущение 
коррупционных проявлений, снижение и предотвращение коррупционных 
рисков, повышение правовой грамотности и нулевой терпимости 
к проявлениям коррупции в сферах компетенции Комитета, Инспекции 
и подведомственных организаций.

Задачами Антикоррупционного стандарта является: формирование 
устойчивого антикоррупционного поведения работников Комитета, 
Инспекции и подведомственных организаций; своевременное выявление 
коррупционных проявлений и предотвращение их негативных последствий; 
повышение эффективности деятельности Комитета, Инспекции и 
подведомственных организаций.



1.1. антикоррупционный стандарт применяется в деятельности Комитета, 
Инспекции и подведомственных организаций при осуществлении функций 
и реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц;

1.2. антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения всеми 
работниками Комитета, Инспекции и подведомственных организаций;

1.3. за ненадлежащее исполнение Антикоррупционного стандарта 
персональную ответственность несут руководители Комитета, Инспекции 
и подведомственных организаций.

1.4. внесение изменений и дополнений в Антикоррупционный стандарт 
производится в соответствии с законодательством.

1.5. антикоррупционный стандарт определяет действия и решения работников 
Комитета, Инспекции и подведомственных организаций, направленные на 
неукоснительное соблюдение установленных требований 
и предотвращение коррупционных проявлений в зависимости от сферы 
деятельности.

1.6. контроль за соблюдением работниками Комитета, Инспекции 
и подведомственных организаций Антикоррупционного стандарта 
возлагается на уполномоченного по этике и руководителей управлений, 
руководителей Инспекции и подведомственных организаций.

2. При реализации прав и законных интересов физических и 
юридических лиц в сфере, затрагиваемой Антикоррупционным 
стандартом работники Комитета, Инспекции и подведомственных 
организаций обязаны:

1. руководствоваться Конституцией, законами и кодексами Республики 
Казахстан, актами Президента, Правительства Республики Казахстан, 
иными нормативными правовыми актами, приказами Министра, 
Ответственного секретаря, Председателя Комитета, а также 
положением Комитета, Инспекции и подведомственных организаций;

2. способствовать укреплению единства народа Казахстана 
и межнационального согласия в стране, уважительно относиться 
к государственному и другим языкам, традициям и обычаям народа 
Казахстана;

3. быть честным, справедливым, скромным, соблюдать общепринятые 
морально-этические нормы в обращении с физическими лицами, 
представителями юридических лиц и коллегами, проявлять вежливость 
и корректность;

4. не принимать материальных благ, услуг и иных привилегий, связанных 
с выполнением своих обязанностей при принятии решений, входящих в 
должностные обязанности;

5. обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих права 
и законные интересы физических и юридических лиц;

1. Применение и исполнение Антикоррупционного стандарта:



6. не давать повода для критики со стороны общества своими действиями 
и поведением, не допускать преследования за критику, использовать 
конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения 
своей деятельности;

7. не использовать служебное положение для оказания влияния 
на деятельность государственных органов, организаций, 
государственных служащих и иных лиц при решении вопросов личного 
характера;

8. не распространять сведения не соответствующие действительности;
9. не допускать совершения проступков и иных правонарушений, 

за которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная 
либо уголовная ответственность;

10.обеспечить исполнение в государственном органе трудового 
законодательства и законодательства о государственной службе, 
соблюдение режима и условий труда, а также ограничений, связанных 
с пребыванием на государственной службе.

11.соблюдать установленные законами Республики Казахстан 
ограничения и запреты;

12.осуществлять полномочия в пределах предоставленных им прав 
и в соответствии с должностными обязанностями;

13.не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за 
которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная 
либо уголовная ответственность.

При оказании государственных услуг и иных разрешительных
функций работники Комитета, Инспекции и подведомственных
организаций должны:

1. принимать меры по повышению качества оказания государственных 
услуг на постоянной основе;

2. предоставлять полную и достоверную информацию услугополучателям 
в соответствии с законодательством;

3. не допускать истребования не предусмотренных законодательством 
документов, всяческой волокиты (бюрократии) в ходе оказания 
государственных услуг и иных разрешительных функций;

4. докладывать руководству при склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;

5. обеспечивать постоянное совершенствование, экономичность 
и эффективность процесса оказания государственных услуг.

6. не допускать совершения проступков и иных правонарушений, 
за которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная 
либо уголовная ответственность.



При осуществлении государственных закупок работники Комитета,
Инспекции и подведомственных организаций должны:

1. Руководствоваться нормами Закона Республики Казахстан 
«О государственных закупках» от 4 декабря 2015 года и Правилами 
осуществления государственных закупок от 11.12.2015 года;

2. расходовать денежные средства, используемые для государственных 
закупок оптимально и эффективно;

3. предоставлять потенциальным поставщикам равные возможности для 
участия в процедуре проведения государственных закупок, кроме 
случаев, предусмотренных Законом Республики Казахстан от 4 декабря 
2015 года «О государственных закупках»;

4. обеспечивать открытость и прозрачность процесса государственных 
закупок;

5. не допускать коррупционных проявлений;
6. не допускать участие в качестве потенциального поставщика и (или) 

привлекаемого им субподрядчика (соисполнителя), имеющих 
неисполненные обязательства по исполнительным документам 
и включенных в Единый реестр должников.

При подготовке и принятии управленческих и иных решений в
рамках своей компетенции работники Комитета, Инспекции и
подведомственных организаций должны:

1. докладывать непосредственному руководителю о возникновении 
конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении 
служебных обязанностей, о склонении к коррупционному поведению и 
получению подарков;

2. не использовать служебное положение для оказания влияния 
на деятельность государственных органов, организаций, 
государственных служащих и иных лиц при решении вопросов личного 
характера;

3. не дарить коллегам, руководителям и иным должностным лицам 
подарки и не оказывать неслужебные услуги для получения 
с использованием должностных полномочий имущественной выгоды, 
блага либо преимущества;

4. проявлять активность в противодействии коррупции, раскрытии 
коррупционных правонарушений;

5. докладывать руководству и сообщить в телефон доверия о фактах 
коррупции по номеру 1424, о ставших им известными фактах 
коррупции, а также о склонении к получению какой-либо выгоды за 
ускоренное рассмотрение материалов незамедлительно;

6. сообщать непосредственному руководителю о сомнениях 
в правомерности полученного для исполнения распоряжения 
незамедлительно в письменной форме;



7. обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный 
руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;

8. не допускать совершения проступков и иных правонарушений, 
за которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная 
либо уголовная ответственность.

При организации кадровой работы по подбору и расстановке
работники Комитета, Инспекции и подведомственных организаций:

1. обеспечить соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов 
физических и юридических лиц, рассматривать в порядке и сроки, 
установленные законодательством, обращения физических 
и юридических лиц, принимать по ним необходимые меры;

2. не допускать конфликта интересов, при их возникновении принимать 
меры по их устранению в соответствии законодательством;

3. обеспечивать соблюдение принципов меритократии, не допускать 
случаев подбора и расстановки кадров по признакам родства, 
землячества и личной преданности, не предоставлять 
не предусмотренные законом преимущества (протекционизм, 
семейственность) при проведении конкурсных процедур, личные 
отношения не должны являться основной для продвижения по службе, 
поощрения или наказания, решения кадровых и социальных вопросов;

4. не передавать третьей стороне информацию и материалы при 
обработке персональных данных;

5. противостоять действиям препятствующим или снижающим 
эффективность функционирования государственного органа;

6. соблюдать деловой этикет и правила официального поведения.

7. При выполнение стратегических, реализационных и контрольных 
функций в области лесного хозяйства, охраны, воспроизводства и 
использования животного мира и особо охраняемых природных 
территорий сотрудники Комитета, Инспекции и подведомственных 
организаций:

1. принимать меры по повышению качества контрольно-инспекционной 
деятельности на постоянной основе;

2. не допускать истребования не предусмотренных законодательством 
документов, всяческой волокиты (бюрократии) в ходе контрольно
инспекционной деятельности;

3. своевременно и качественно рассматривать жалобы и обращения 
от физических и юридических лиц, а также их регистрировать и 
предоставлять установленные законом сроки мотивированный ответ.



4. рассматривать вопросы объективно и исключительно в соответствии 
с законодательством при проведении контрольных мероприятий 
и иных действий, предусматривающих принятие решения;

5. докладывать руководству при склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;

6. не допускать конфликта интересов, при их возникновении принимать 
меры по их устранению в соответствии законодательством;

7. не допускать совершения проступков и иных правонарушений, 
за которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная 
либо уголовная ответственность.


